
 

小田鐵網株式会社 一般事業主行動計画（女性活躍推進法） 

 

 

女性が活躍できる雇用環境整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  ２０２２年 ４月 １日～ ２０２５年 ３月３１日までの ３年間 

 

２．内容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● ２０２２年 ４月～ 事例の収集及び、内容の検討 

 

 ● ２０２３年 ４月～ 社員に対し、支援制度を周知し、利用を促す。 

 

 ● ２０２４年 ４月～ 社員へのヒアリング及び、再周知をし、利用を促す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ２０２２年３月 1４日     

小田鐵網株式会社  

目標：教育訓練について、資格支援のための制度を見直した後、周知し、 

女性の事例を１名増やす 


